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Temat

Zgtoszenie przez akcjonariusza Spoétki zgdania umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 24 stycznia 2019 r.

Podstawa prawna

|Ar1. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe ‘

Tre& raportu:

arzad Kredyt Inkaso S.A. zsiedzibg w Warszawie (,Spo6tka”), informuje o otrzymaniu w dniu 3 stycznia 2019 r. w
odzinach nocnych - od akcjonariusza Spotki (posiadajgcego 4.274.228 akcji Spotki reprezentujgce tgcznie
3,14 % ogolnej liczby gtosow i tyle samo kapitatu zaktadowego Spoiki), tj. BEST S.A. zsiedzibg w Gdyni
+Akcjonariusz’) — zadania umieszczenia w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,
otanego na dzien 24.01.2019 r. zgodnie ztre$cig ogtoszenia dokonanego w raporcie biezgcym nr 57/2018
,NW2Z"), nastepujacych dodatkowych punktow:

1. Przedstawienie przez Spoétke informacji na temat:

1) celu orazwarunkoéw transakcji nabycia przez Spétke certyfikatéw inwestycyjnych funduszu AGIO Wierzytelno$ci
SFIZ, a takze przedstawienie informacji na temat zasadnos$ci dokonania przez Spétke powyzszej transakcji w
Swietle obowigzkéw Spotki polegajacych na realizacji gwarancji (m.in. kwot wykupow) na funduszu AGIO
ierzytelno$ci NSIFZ;

) wyniku dotychczasowej wspétpracy biznesowej Spotki orazjednostek nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki
funduszami inwestycyjnymi zamknietymi Trigon Profit VI NSFIZ, Trigon Profit VIl NSFIZ, Trigon Profit VIl NSFIZ,
rigon Profit IXNSFIZ, Trigon Profit XNSFIZ, Trigon Profit XIl NSFIZ, Trigon Profit XIV NSFIZ, Trigon Profit XV
SFIZ, Trigon Profit XVI NSFIZ (dalej tgcznie jako: ,Trigon Profit”) oraz funduszem inwestycyjnym AGIO
ierzytelnosci NSFIZ z uwzglednieniem nastepujacych kwestii: a) przychoddéw uzyskanych z tytutu zarzagdzania
ekurytyzowanymi wierzytelno$ciami tych funduszy oraz b) wszelkich wydatkéw poniesionych przez Spétke oraz
ednostki nalezgce do jej Grupy Kapitatowej w zwigzku z tg aktywnos$cia, a w szczegdélnosci i) kosztéw tego
odzaju dziatalnos$ci operacyjnej, ii) wielko$ci dokonanych redukcji warto$ci godziwej pakietow wierzytelnosci
abytych od funduszy inwestycyjnych Trigon Profit i AGIO Wierzytelno$ci NS FIZ oraziii) wydatkéw dotyczgcych
bjecia/nabycia certyfikatdéw inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych Trigon Profit oraz AGIO Wierzytelno$ci NSF1Z
ramach mechanizmu emisji gwarancyjnej, a takze dyskusja orazewentualne powzecie uchwat zawierajgcych
ekomendacje odnoszgce sie do tych zagadnien.

. Przedstawienie przez Spoétke informacji na temat:

1) kwalifikacji, doswiadczenia orazkompetencji zawodowych CzZonkéw Zarzgdu Spotki, w kontekscie
lanowanego uchwalenia przez Spoétke programu motywacyjnego dla os6b o kluczowym znaczeniu dla Spotki;

) istnienia powigzan osobowych, kapitatowych orazumownych aktualnych oraz bytych Czonkéw Zarzgdu Spotki
akcjonariuszem Spotki Waterland Private Equity Investments B.V. lub podmiotami zaleznymi od Waterland
rivate Equity Investments B.V., zuwzglednieniem uczestnictwa aktualnych oraz bytych CzZtonkéw Zarzadu Spotki
programach motywacyjnych uchwalonych przez akcjonariusza Spotki Waterland Private Equity Investments
.\V.lub jej podmioty zalezne, o ktérych Waterland Private Equity VI Holding V B.V informowat w wezwaniu zdnia
6 lipca 2016 r. do zapisywania sig na sprzedaz do 8.538.095 akcji Spotki reprezentujgcych 66% kapitatu
ktadowego Spotki, uprawniajgcych do takiej samej liczby gtoséw na Walnych Zgromadzeniach Spétki,
tanowigcych 66% ogdlnej liczny gtoséw w Spéice;

) wysokos$ci oraz warunkéw przyznawania aktualnym oraz bytym Czonkom Zarzadu Spétki wynagrodzenia oraz
ch uczestnictwa w programach motywacyjnych (niezaleznie od tytutu prawnego bedgcego podstawg do wyptaty
ynagrodzenia orazich uczestnictwa w programach motywacyjnych) wyptacanych lub ustanawianych przez
potki oraz podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Spétki, zwyszczegdlnieniem wysokos$ci i warunkow
rzyznawania wynagrodzen orazich uczestnictwa w programach motywacyjnych odrebnie w kazdej spétce oraz
odmiocie wchodzacym w sktad Grupy Kapitatowej Spétki.

. Przestawienie przez Spoétke informacji na temat planowane;j strategii dziatalno$ci Spétki oraz Grupy
apitatowej obejmujgcej okres co najmniej 3 lat, w szczegdInosci przedstawienie dlugoterminowych planéw
inansowych obejmujacych okres co najmniej 3 lat dotyczacych Spoétki oraz Grupy Kapitatowej Spofki, a takze
rzedstawienie zaktadanych przez Spétke i Grupe Kapitatowa Spotki celéw i sposobdw ich realizacji w
estawieniu oraz powigzaniu z planowanym uchwaleniem programu motywacyjnego dla oséb o kluczowym
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Znaczeniu dla Spofki.

4. Podjecie uchwat w sprawie odwotania Czonkéw Zarzgdu Spotki.

5. Przedstawienie przez Spotke informacji na temat:

1) kwalifikacji, doswiadczenia, kompetencji zawodowych Czonkéw Rady Nadzorczej Spétki, a takze spetnienia

przez poszczegdlnych CzZonkéw Rady Nadzorczej Spétki wymogéw niezaleznos$ci w rozumieniu Dobrych Praktyk

Spotek Notowanych na GPW 2016;

?) istnienia powigzan osobowych, kapitatowych orazumownych Czonkéw Rady Nadzorczej Spotki z

akcjonariuszem Spétki Waterland Private Equity Investments B.V. lub podmiotami zaleznymi od Waterland

Private Equity Investments B.V., zuwzglednieniem uczestnictwa CzZonkéw Rady Nadzorczej Spotki w

programach motywacyjnych uchwalonych przez akcjonariusza Spotki Waterland Private Equity Investments B.V.

ub podmioty zalezne od Waterland Private Equity Investments B.V.;

3) Istnienia powigzan osobowych, kapitatowych orazumownych Czonkéw Rady Nadzorczej Spotki z

kontrahentami Spotki oraz kontrahentami spétek i podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

6. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Uchwaty nr 11/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod

firma Kredyt Inkaso S.A. zsiedzibg w Warszawie zdnia 29.09.2016 r. w sprawie: ustalenia wysokosci

wynagrodzenia czonka Rady Nadzorczej Spotki wybranego w ramach gtosowania oddzielnymi grupami oraz

delegowania do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych, poprzez ustalenie wskazanego

wynagrodzenia w wyzszej wysokosci;

7. Podjecie uchwat w przedmiocie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki orazw przedmiocie wynagrodzenia

czonkéw Rady Nadzorczej Spotki, w tym:

1) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby czzonkéw Rady Nadzorczej Spétki;

?) podjecie uchwat w przedmiocie wyboru czonkéw Rady Nadzorczej Spétki w drodze glosowania oddzielnymi

grupami zgodnie zart. 385 § 3 Kodeksu spotek handlowych orazdelegowania czonka Rady Nadzorczej Spétki

wybranego w ramach gtosowania oddzielnymi grupami do statego indywidualnego wykonywania czynnosci

nadzorczych;

3) podjecie uchwaty w sprawie powotania pozostatych czonkéw Rady Nadzorczej Spétki (w przypadku, gdy nie

dojdzie do ustalenia petnego sktadu Rady Nadzorczej Spétki w drodze wyboru oddzielnymi grupami);

4) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia czzonkéw Rady Nadzorczej Spotki wybranych
ramach gtosowania oddzielnymi grupami oraz delegowanych do statego indywidualnego wykonywania

czynnos$ci nadzorczych;

5) w przypadku, gdy nie dojdzie do ustalenia petnego sktadu Radu Nadzorczej Spétki w trybie okreslonym w ppkt

2) - 3) powyzej — podjecie uchwat w przedmiocie powotania pozostatych czonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

8. Dyskusja nad Sprawozdaniem Zarzgdu zwynikéw badania przeprowadzonego przez biegtego rewidenta do

spraw szczegdlnych zudziatem biegtego rewidenta do spraw szczegdlnych.

Akcjonariuszwniost jednocze$nie o umieszczenie ww. punktéw w przedstawionej przez niego kolejnosci j.:

1. Umieszczenie ww. punktu 1 po aktualnym punkcie numer 5 porzgdku obrad NWZ, tj. ,Wybo6r Komisji
Skrutacyjne;j”;

2. Umieszczenie ww. punktu 2 i 3 po aktualnym punkcie numer 7 porzgdku obrad NWZ, {j. , Podjecie uchwaty w
sprawie zmian Statutu Spotki ”;

B. Umieszczenie ww. punktu 4-7 po aktualnym punkcie numer 10 porzgdku obrad NWZ, {j. , Podjecie uchwaty w
sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla os6b o kluczowym znaczeniu dla Spoétki ”;

4. Umieszczenie ww. punktu 8 do aktualnego punktu numer 12 porzadku obrad NWZ, {j. , Przedstawienie
Sprawozdania Zarzadu z wynikéw badania przeprowadzonego przez rewidenta do spraw szczegolnych ”.

Ponadto, Akcjonariuszwnidst o zaproszenie na obrady ZWZ oraz zapewnienie obecnosci w trakcie obrad NWZ
rewidenta do spraw szczegdinych Pana Adama Wodzjako osobe sporzadzajgca opinie rewidenta do spraw
szczegolnych zdnia 18 wrzesnia 2018 r.

W zwigzku z powyzszym zgdaniem, Akcjonariusz przedstawit: (i) projekty stosownych uchwat NWZ w zakresie
dotyczgcym proponowanych powyzej punktéw porzgdku obrad NWZ (ii) uzasadnienie do proponowanych powyzej
punktow, ktére to materiaty stanowig zatgcznik do niniejszego raportu.

Zarzad Spotki podejmie w ustawowym terminie dziatania zmierzajgce do uzupetnienia porzadku obrad NWZ
zgodnie z zadaniem Akcjonariusza.

Zatgczniki
Plik Opis
BEST_zZadanie uzupetnienia porzadku obrad NZW 24.01.20BEST_zadanie uzupetnienia porzgdku obrad NZW 24.01.2019
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