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Gdynia, dnia 19 grudnia 2023 1.

Zarzad Kredyt Inkaso S.A.

z siedzibg w Warszawie

ul. Postepu 21B

02-676 Warszawa

(KRS 270672)

e-mail: wza(@kiedytinkaso pl; sekretariat@kredytinkaso.pl

ZGtOSZENIE PROJEKTU UCHWALY DOTYCZACEJ SPRAWY OBJETEJ PORZADKIEM OBRAD
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPGtKI POD FIRMA
KREDYT INKASO S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 21 GRUDNIA 2023 R.

Dziatajac w imieniu spétki pod firmg BEST S.A. z siedzibg w Gdyni (81-537), przy ul. tuzyckiej 8A, wpisanej do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarsk-Pétnoc w
Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000017158, posiadajaca
numer NIP: 5850011412, REGON: 190400344 (dalej jako: .BEST" lub ,Akcjonariusz”) — w zafgczeniu informacja
odpowiadsjgca odpisowi aktualnemu z KRS Akcjonariusza— bedacej akcjonariuszem spotki pod firmg Kredyt Inkaso
S.A. 7 siedzibg w Warszawie (02-676), przy ul. Postepu 21B, wpisanej do rejestru przedsighiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000270672, posiadajgcej numer NIP:
9222544099, REGON: 951078572 (dalej jako: ,Kredyt Inkaso”, ,Spétka”), posiadajace] akcje Kredyt Inkaso
stanowigce ponad 1/20 kapitatu zakfadowego Spétki (w zafgczeniu Swiadectwo depozytowe potwierdzajace
adysponowanie przez BEST co najmniej 3.807.218 akcjami Spotki, stanowigcymi 29,52% kapitatu zaktadowego
Spotki tj. w liczbie wystarczajacej do zgtoszenia projektu uchwaty dotyczace] sprawy objetej porzadkiem obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kredyt Inkaso zwofanego na dzied 21 grudnia 2023 r. (dalej jako ,NWZ"),
na podstawie art. 401 84 Kodeksu spétek handlowych (dalej jako: ,KSH"),

niniejszym:

zgtaszamy projekt uchwaty dotyczacej punktu nr 7 porzadku obrad NWZ opublikowanego raportem biezgcym
nr 57/2023 z 1 grudnia 2023 r. tj. ., Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzeri Czfonkow Zarzgdu i
Rady Nadzorczes Kreayt Inkaso S.A. "

Projekt uchwaty:

.UCHWALA Nr 4/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Kredyt Inkaso Spétka Akcyjna



z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzefi Cztonk6éw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spatkach publicznych, uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ nastgpujacych zmian do Polityki Wynagrodze Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Kiedyt Inkaso S.A., przyjetej w dniu 27 listopada 2020 r. uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Kredyt Inkaso S.A. nr 23/2020 w sprawie: przyjecia polityki wynagrodzer cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A

|. Wdziale IV. Zasady wynagradzania Czonkow Zarzadu”
1. Zmianie ulega punkt 23, ktdry otrzymuje nowa tres¢, w nastepujgcym brzmieniu:

"23. Poza mozliwoscig otrzymania wynagrodzenia zmiennego, o ktdrym mowa w punktach od 24' do 247,
Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego ani wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych. Czlonkom Zarzadu moze zostaé przyznane wynagrodzenie zmienne oraz wynagrodzenie w
formie instrumentéw finansowych uchwatg Walnego Zgromadzenia, co stanowi Zmiang Istotng niniejszej
Polityki."

2. Po punkcie 24 dodaje sie punkty od 24" do 247 o nastepujacym brzmieniu:

"24". Rada Nadzorcza moze przyzna¢ wszystkim lub niektérym Cztonkom Zarzadu mozliwosé otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze retencyjnym ("Premia"). Nabycie prawa do
Premii zalezne powinno by¢ od tacznego spefnienia sie nastepujgcych warunkow ("Warunki'):

1) Petnienia przez Cztonka Zarzadu funkeji w Zarzadzie w dacie, w ktérej dojdzie do realizacji procesu
przegladu wszystkich opcji strategicznych dotyczgcych przysztosci Spétki, (, Data”), prowadzonego przez
Zarzad Spotki w wykonaniu wniosku akcjonariuszy, o ktérym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrze$nia 2022 r., polegajacej na dokonaniu jednej z poniiszych
transakcji ("Realizacja Przegladu Opcji'):

a) nabycia, posrednio lub bezposrednio, akcji w Spéice przez inwestora lub inwestorow
niepowigzanych z aktualnym akcjonariuszem wigkszosciowym prowadzacym do zmiany kontroli nad
Spotka ("Zmiana Kontroli") lub

b) potgczenia sig Spétki z inng spotka, o ile na skutek takiego potgczenia dotychczasowy akcjonariusz
wiekszosciowy nie bedzie sprawowat kontroli w spétce, ktdra przejmie Spétke lub w nowopowstate]
spofce ('Pofaczenie’), na podstawie odpowiedniej uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
kwalifikowang wigkszoscig gtoséw, zgodnie z wymogami Statutu oraz k.s.h. lub

c) zbycia catosci lub zasadnicze] czeéci aktywéw Spotki ("Sprzedaz Aktywéw'), na podstawie
odpowiedniej uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowang wigkszoscia gtosow,
zgodnie z wymogami Statutu oraz k.s.h.



2) Aktywnego wspiciania przez Cztonka Zarzadu procesu przegladu wszystkich opcji strategicznych
dotyczacych przyszloscr Spotki prowadzacego do Realizac)i Przegladu Opcji w okresie, w ktérym Cztonek
Zarzadu pelnid funkcje w Zarzadzie,

3) Petnienia przez Cztonka Zarzadu funkeji w Zaizadzie przez okres 12 miesiecy od Daty Realizacji
Przegladu Opcji, wymienionveh w ust. 1) lit. a) badz b) powyze;.

247 Spotka nie bedzie w celu wyplaty Premii stosowala szczegolnych kryteriow dotyczgeych uwzgledniania
interesow spofecznych, przyczyniania sig Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie,
0 ile nie pozostaje to w sprzecznosci z Dobrymi Praktykami Spolek Notowanych na GPW.

24° Premia nie bedzie przystugiwac za$ wyptacona bedzie podlegac zwrotowi jako nienaleine $wiadczenie

w przypadku, gdy w okresie petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie, z uwzglednieniem punktu

24* ponizej, doszlo do jednego z nastepujacych zdarzen:

1) razacego niewykonania lub nienaleiytego wykonania swoich obowigzkéw przewidzianych
postanowieniami Statutu oraz k.s.h;

2) zawinionego wyrzadzenia Spélce szkody na skutek swojego dziatania badz zaniechania sprzecznego z
prawem lub postanowieniami Statutu;

3) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji w Zarzadzie;

4) naruszenia przez Czlonka Zarzadu umownego zakazu konkurencj;

5) dziatania na szkode Spdtki lub jej akcjonariuszy;

6) niewykonywania przez Cztonka Zarzadu funkeji w Zarzadzie z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci
trwajacej ponad 30 dni, z wyfaczeniem okresu zwolnienia ze $wiadczenia ustug przewidzianego
kontraktem menadzerskim;

7) podejmowanie przez Cztonka Zarzadu dziatad badi wykorzystanie swojej pozycji w celu
doprowadzenia do wyboru przez Spétke konkretnej opcji strategicznej dla odniesienia przez Cztonka
Zarzadu bad7 osobe najblizsza osobistych korzysci nieprzewidzianych Palityka;

8) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci albo likwidacji Spétki, chyba ze do zdarzen tych doszto na
skutek uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] kwalifikowana wigkszoscig gtoséw, zgodnie z
wymogami Statutu oraz k.s.h.;

9) ztozenia wniosku do sgdu o restrukturyzacje lub o ogtoszenie upadtosci Spotki.

24% Premia nie bedzie przystugiwac za$ wyptacona bedzie podlega¢ zwrotowi jako nienaleine $wiadczenie
takze, w sytuacji gdy zdarzenia, o ktérych mowa w punkcie 243 ust. 8) i 9) powyzej nastgpia réwniez po
okresie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie az do uptywu 24 miesigcy od Daty.

24° W przypadku Realizacji Przegladu Opcji, wymienionych w ust. 1) lit. a) badZ b) powyzej, Cztonek
Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania Premii sktadajacej sig z elementdw czgéci statej i dodatkowej
cze$ci ruchomej, o ktorych mowa w punkcie 24° ust. 1) oraz 2) ponizej, a w przypadku Realizacji Przegladu
Opcji, wymienionych w ust. 1) lit. c) powyze], Cztonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania Premii
wytacznie sktadajgcej sig z czesci statej, o ktérej mowa w punkcie 245 ust. 1) ponizej.

248 Premia, o ile zostanie przyznana, powinna sklada¢ sie z nastepujacych elementow:



1) Czgsci stalej, ktara bedzie naleina w razie spetnienia sig Warunkow. Czg$c stata Premii powinna by¢
wyrazona w okreslonej kwocie w PLN [ub EUR, ktorej wysokosc nie powinna przekracza¢ 50% tacznego
rocznego  wynagrodzenia brutto  przystugujacego danemu  Czonkowi Zarzadu z tytutu ustug
Swiadczonych przez niego na rzecz Spatki i wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso w
dacie przyznania prawa do Premii; oraz

2) Dodatkowej czesci ruchome), do ktarej Czlonek Zarzadu nabedzie prawo, jesli, poza spetnieniem
Warunkéw: (i) cena 7a jedna akcje Spolki w transakcji prowadzacej do Zmiany Kontroli; lub (ii)
przypadajaca na jedng akcje Spolki wycena majgtku (aktywow netto) Spétki przyjeta w ramach
Polaczenia lub Sprzedazy Aktywow obnizona o wartosc podatkow do zaplaty przez Spétke w zwigzku z
Potaczeniem lub Sprzedaza Aktywow (w tym takie zwigkszenia wartosci podatkow do zaplaty przez
Spotke w zwigzku 7 powyiszym), bedzie wynosita wigcej niz kwota referencyjna okreslona w uchwale
Rady Nadzorczej okieslajace) zasady wyplaty Premii ("Warto§¢ Referencyjna’). Szczegétowe zasady
ustalania wysokosci czesci ruchomej Premii, w tym Wartosci Referencyjne, dla poszczegdlnych
czlonkow Zarzadu zostana okreslone przez Rade Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze maksymalna
wysako$c¢ tej czesci premii nie powinna przekracza¢ 50% tgcznego rocznego wynagrodzenia brutto
przystugujacego danemu Czionkowi Zarzadu z tytutu ustug $wiadczonych przez niego na rzecz Spotki i
wszystkich spotek z Grupy Kapitalowe] Kredyt Inkaso w dacie przyznania prawa do Premii. Rada
Nadzorcza moze réwniez wedlug swojego uznania okresli¢ dodatkowe mechanizmy zasad ustalania
wyceny akeji Spotki na potrzeby rozliczenia dodatkowej czgéci ruchomej Premii, ktére w ocenie Rady
Nadzorcze] najlepiej beda oddawaty realng wartosé akcji i aktywow Spdtki. Takie dodatkowe
postanowienia powinny zosta¢ przyjete do daty Realizacji Przegladu Opcji w formie uchwaty Rady
Nadzorcze).

247, Platnosc Premii nastapi w terminie 12 miesigcy od Daty Realizacji Przegladu Opcji.

II. Dziat XII otrzymuje nazwe "Historia zmian i opiniowania" oraz wprowadza sig do niego punkt 56 o nastepujacej

tresei:
"56. Walne zgromadzenie przyjeto w dniu 21 grudnia 2023 r. uchwate o zmianie Polityki, poprzez zmiang
pkt. 23 oraz dodanie punktu od 24" do 24’. Wprowadzone zmiany reguluja przyznanie Cztonkom Zarzadu
Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze retencyjnym, ktéra moze zostaé
przyznana przez Rade Nadzorcza w zwigzku z realizacjg procesu przegladu wszystkich opcji
strategicznych, o ktérym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z
dnia 30 wrze$nia 2022 r.”

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Kredyt Inkaso S.A. do sporzadzenia tekstu
jednolitego Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.

83
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie

W ocenie BEST, projekt uchwaty zgtoszonej przez wigkszoSciowego akcjonariusza Kredyt Inkaso wymaga korekty w
celu wyeliminowania licznych pojgc niedookreslonych oraz ograniczenia delegacji udzielonych Radzie Nadzorcze)

4



na podstawie uchwaly. Uchwala jest istotna dla dalszego kierunku rozwoju Spotki. Jak wskazat akcjonariusz
wigkszo$ciowy zmiana polityki wynagrodzen ma sig przyczynic do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej
dlugoterminowych interesow oraz stabilnoci”. | w tym kontekscie przekazanie Radzie Nadzorczej licznych
kompetencji w zakresie ustalania zasad wyliczania i wypfaty premii moze generowac ryzyko realizacji intereséw
wylacznie wigkszosciowego akcjonariusza, z pominigciem interesow pozostatych akcjonariuszy.

Na podstawie art. 401 § 4 KSH o1az pkt 5 . Oafoszenia Zaizgdu Kiedyt Inkaso S.A. o zwolaniv Zwyczajnego Walnego

,,,,,,

dodatkowo na adres schictaratut bedyt nk
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Marek Kucner UrszNa Rybszleger
Wiceprezes Zarzadu Prokurgnt

Zataczniki:
1. informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z KRS BEST S.A;;
2. Swiadectwo depozytowe wystawione na rzecz BEST S.A.
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