20 grudnia 2023 .

Kredyt Inkaso S.A.
ul. Postepu 21B

02-676 Warszawa WPEF VI HOldil’lg 5B.V.
("Sp(’)lka") Brediusweg 16
1401 AG Bussum, Holandia

("WPEF")

Szanowni Panstwo

Dziatajac w imieniu WPEF, bedacego akcjonariuszem Spotki, reprezentujacego ok. 61,48%
kapitatu zaktadowego Spolki, w zalaczeniu na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spotek
handlowych przedktadam projekt uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A., tj. punktu nr 7 porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 21 grudnia 2023 .

Pelnomocnictwo od WPEF, wtasciwe odpisy z rejestru i $wiadectwo depozytowe zostaty juz
przestane na wskazany adres e-mailowy Spotki (wza@kredytinkaso.pl).

Proponowany zmieniony projekt uchwaty jest sktadany po rozwazeniu uwag rady nadzorczej
Spotki nr X1/22/1/2023, a takze w celu doprecyzowania niektorych zapisow pierwotnie
zgtoszonego projektu uchwaty.

ENIGMA -

Tomasz Derda
petnomocnik

Zalacznik:

1. Projekt uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.
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Uchwala nr [¢]/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Kredyt Inkaso S.A.
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt
Inkaso S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala co nastgpuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonaé¢ nastgpujacych zmian do Polityki
Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A., przyjetej w dniu 27
listopada 2020 r. uchwatg walnego zgromadzenia Kredyt Inkaso S.A. nr 23/2020:

I. W dziale IV. "Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzqdu"
1. Zmianie ulega punkt 23, ktory otrzymuje nowa tres¢, w nastgpujacym brzmieniu:

"23. Poza mozliwo$cig otrzymania wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w punktach
24" do 24°, Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia zmiennego ani
wynagrodzenia w formie instrumentéow finansowych. Czlonkom Zarzadu moze zostac
przyznane wynagrodzenie zmienne oraz wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych uchwatg Walnego Zgromadzenia, co stanowi Zmian¢ Istotng niniejszej
Polityki."

2. Po punkcie 24 dodaje si¢ punkty od 24! do 24* o nastepujagcym brzmieniu:

"24'. Rada Nadzorcza moze przyznaé wszystkim lub niektorym Cztonkom Zarzadu mozliwos¢
otrzymania wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze retencyjnym
("Premia"). Nabycie prawa do Premii zalezne powinno by¢ od lacznego speinienia si¢
nastepujacych warunkow ("Warunki"):

1) Kontynuowanie pelienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie w dacie, w ktorej
dojdzie do realizacji przegladu opcji strategicznych dotyczacych przysztosci Spotki,
prowadzonego przez Zarzad Spotki w wykonaniu wniosku akcjonariuszy, o ktorym
mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30
wrzesnia 2022 r., poprzez zakonczenie procesu prowadzacego do ("Realizacja
Przegladu Opcji"):

a) zmiany kontroli nad Spotka poprzez nabycie, posrednio lub bezposrednio, akcji w
Spolce przez inwestora lub inwestorow niepowigzanych z aktualnym
akcjonariuszem wigkszosciowym ("Zmiana Kontroli");



b) potaczenie si¢ Spoiki z inng spotka, o ile dopiero na skutek takiego potaczenia
dotychczasowy akcjonariusz wigkszosciowy nie bedzie sprawowat kontroli w
Spotce, spolce, ktora przejmie Spotke lub w nowopowstatej spotce ("Polgczenie");
lub

c) zbycia catosci lub zasadniczej czg¢sci aktywow Spotki lub Grupy Kapitatowej
Kredyt Inkaso ("Sprzedaz Aktywow"),

przy czym warunek ten nie bedzie musiat by¢ spetiony, jesli do daty Realizacji
Przegladu Opcji:

d) Czlonek Zarzadu zrezygnuje z zasiadania w Zarzadzie z powodu powaznych
naruszen jego uprawnien, ktore uprawniajg go do rozwigzania bez wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktorej §wiadczy on ustugi na rzecz Spotki lub innych spotek
z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso;

e) Cztonek Zarzadu zostanie odwolany z Zarzadu z innych powodow niz z powodu
naruszenia przez niego obowiazkow, ktore uprawnia Spotke lub inne spoiki z
Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso do rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktorej swiadczy on ustugi na rzecz Spotki lub innych spotek z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso; oraz

2) Aktywne wspieranie przez Czlonka Zarzadu procesu prowadzacego do Realizacji
Przegladu Opcji w okresie, w ktérym Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie.

Spotka nie bedzie w celu wyptaty Premii stosowaé szczegdlnych kryteriow dotyczacych
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Dla uniknigcia watpliwosci, w przypadku, w ktorym dojdzie do realizacji kilku scenariuszy
Realizacji Przegladu Opcji wystarczajace bedzie (z zastrzezeniem punktu 24?) spetnienie
warunku retencyjnego, o ktorym mowa w ustepie 1, w dacie, w ktorej nastgpi pierwszy z tych
scenariuszy.

Rada Nadzorcza moze dookresli¢ zdarzenia, ktére bedg uwazane za Realizacje Przegladu
Opcji w przypadku Sprzedazy Aktywow oraz Zmiany Kontroli. W przypadku Potaczenia,
Realizacja Przegladu Opcji bedzie uzalezniona od dokonania rejestracji Potgczenia przez
odpowiedni sad.

Rada Nadzorcza moze rowniez dookreslic zdarzenia, ktore beda stanowily naruszenie
Warunkow.

242, Zadna cze$¢ premii nie bedzie podlegaé odroczeniu ptatno$ci i bedzie ona w catosci ptatna
najp6zniej w dacie Realizacji Przegladu Opcji. Rada Nadzorcza moze okresli¢, dla wszystkich
lub poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu, dodatkowe zastrzezenie wyptaty Premii, polegajgce
na tym, ze cata lub cz¢$¢ wyplaconej Premii stanie si¢ nienalezna i bedzie podlegata zwrotowi
na zagdanie Spoiki, jesli w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy od daty, w ktorej dojdzie do
Zmiany Kontroli lub Sprzedazy Aktywow:

1) Czlonek Zarzadu zrezygnuje z zasiadania w Zarzadzie lub rozwigze umowe na
podstawie ktorej swiadczy on ustugi na rzecz Spotki lub innych spotek z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso, w kazdym wypadku z innych powodow niz z powodu: (i)



2)

naruszenia jego uprawnien, ktore uprawnia go do rozwigzania bez wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktorej $wiadczy on ustugi na rzecz Spotki lub innych spolek z
Grupy Kapitatlowej Kredyt Inkaso; lub (ii) jego powaznej choroby; lub

Czionek Zarzadu zostanie odwotany z Zarzadu Ilub Spotka lub spotka z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso rozwiaze z nim umow¢ na podstawie ktorej taki cztonek
Zarzadu $wiadczy ustugi, w kazdym wypadku z powodu (i) dopuszczenia si¢ przez
niego po dacie Realizacji Opcji Strategicznych umyslnego dziatania na szkode Spotki
lub innej spotki z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem; lub (ii) naruszenia umowy, na podstawie ktorej $wiadczy on ustugi na rzecz
Spotki lub innych spotek z Grupy Kapitalowej Kredyt Inkaso, poprzez podjecie
dziatalnosci konkurencyjne;.

Rada Nadzorcza moze dookresli¢ zdarzenia, ktoére bedg stanowily naruszenie powyzszego
dodatkowego zastrzezenia wyptaty Premii.

243, Premia, o ile zostanie przyznana, powinna sklada¢ si¢ z nastepujacych elementow:

1)

2)

Czesci statej, ktora bedzie nalezna w razie spetnienia si¢ Warunkéw. Cze$¢ stata Premii
powinna by¢ wyrazona w okreslonej kwocie w PLN lub EUR, ktorej wysokos¢ nie
powinna przekracza¢ 130% tacznego rocznego wynagrodzenia brutto przystugujacego
danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu ustug §wiadczonych przez niego na rzecz Spoitki i
wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso w dacie przyznania prawa do
Premii; oraz

Dodatkowej cze$ci ruchomej, do ktorej Cztonek Zarzadu nabedzie prawo, jesli, poza
spelnieniem Warunkoéw: (i) cena za jedng akcje Spotki w transakeji prowadzacej do
Zmiany Kontroli; lub (ii) przypadajaca na jedng akcj¢ Spotki wycena majatku (aktywow
netto) Spotki przyjeta w ramach Potaczenia lub Sprzedazy Aktywow obnizona o warto$¢
podatkéw do zaptaty przez Spotke w zwigzku Polaczeniem lub Sprzedazg Aktywow (w
tym takze zwigkszenia wartosci podatkow do zaptaty przez Spotke w zwigzku z
powyzszym), bedzie wynosilta wiecej niz kwota referencyjna okreslona w uchwale Rady
Nadzorczej okreslajacej zasady wyplaty Premii ("Warto$s¢ Referencyjna").
Szczegdlowe zasady ustalania wysokosci cze$ci ruchomej Premii, w tym WartoSci
Referencyjne, dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu zostang okre$lone przez Rade
Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze maksymalna wysoko$¢ tej cze$ci premii nie
powinna przekracza¢ 140% tacznego rocznego wynagrodzenia brutto przystugujacego
danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu ustug §wiadczonych przez niego na rzecz Spotki i
wszystkich spotek z Grupy Kapitalowej Kredyt Inkaso w dacie przyznania prawa do
Premii. Rada Nadzorcza moze rowniez wedlug swojego uznania okresli¢ dodatkowe
mechanizmy zasad ustalania wyceny akcji Spolki na potrzeby rozliczenia dodatkowe;j
cze¢$ci ruchomej Premii, ktore w ocenie Rady Nadzorczej najlepiej bedg oddawaty realng
warto$¢ akcji i aktywow Spolki. Takie dodatkowe postanowienia powinny zostac
przyjete do daty Realizacji Przegladu Opcji w formie uchwaty Rady Nadzorcze;.

24* Premia, o ktorej mowa w punktach 24! do 24° przyczynia si¢ do realizacji strategii
biznesowej Spoiki, jej dtugoterminowych intereséw oraz stabilnoSci poprzez pozytywny
wpltyw na mozliwos$¢ retencji kadry zarzadzajacej, ktora podjeta si¢ pracy na rzecz Spotki
pomimo sytuacji zaistniatej w jej akcjonariacie. Ponadto, utrzymanie Zarzadu do wdrozenia
dzialan wytonionych w ramach Przegladu Opcji Strategicznych pozostaje zgodne z
dlugoterminowym interesem Spotki albowiem w proces Przegladu Opcji Strategicznych i jego
implementacj¢ beda zaangazowane te same osoby, a dazenie do niezmienno$ci Zarzadu w



takim okresie powinno pozytywnie wptywac na mozliwo$¢ realizacji przez Spolke jej strategii
biznesowej. Z kolei powigzanie cz¢sci Premii z Wartoscig Referencyjng bedzie motywowato
cztonkéw Zarzadu do budowania wartosci Spotki."

II. Dzial XII otrzymuje nazwe "Historia zmian i opiniowania" oraz wprowadza si¢ do niego punkt
56 o nastepujacej tresci:

"56. Walne zgromadzenie przyjeto w dniu 21 grudnia 2023 r. uchwale o zmianie Polityki,
poprzez zmiang pkt. 23 oraz dodanie pkt. 24' do 24*. Wprowadzone zmiany reguluja
przyznanie Czlonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o
charakterze retencyjnym, ktora moze zosta¢ przyznana przez Rad¢ Nadzorcza w zwigzku z
realizacja przegladu opcji strategicznych, o ktorym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrze$nia 2022 r."

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Kredyt Inkaso S.A. do
sporzadzenia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt
Inkaso S.A.

§3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje takze do wiadomos$ci i jednoczes$nie nie wyraza
zadnych zastrzezen odnosnie mozliwosci wyptaty bezposrednio przez poszczegolnych akcjonariuszy
Kredyt Inkaso S.A., premii wszystkim lub niektorym cztonkom Zarzadu Kredyt Inkaso S.A., w razie
kontynuowania przez nich wspoétpracy z Kredyt Inkaso S.A. w okresie realizacji przegladu opcji
strategicznych dotyczacych przysztosci Spotki, prowadzonego przez Zarzad Spotki w wykonaniu
wniosku akcjonariuszy, o ktorym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
KISA z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. oraz w razie wspierania przez nich realizacji tego przeglad, przy
czym:

1) zobowigzuje si¢ cztonkdéw Zarzadu do przekazywania Spotce informaciji o wysokosci oraz
innych kluczowych warunkach wyptat otrzymywanych od poszczegélnych akcjonariuszy w
zwigzku z realizacjg procesu przegladu opcji strategicznych, w celu i w zakresie w jakim
bedzie to niezbedne dla umozliwienia Spolce wywigzywania si¢ z przewidzianych prawem
obowigzkoéw sprawozdawczych;

2) warunki wyplat otrzymywanych od akcjonariuszy nie powinny by¢ powigzane z realizacja
wylacznie jednej opcji strategicznej i nie powinny faworyzowac zadnej opcji strategiczne;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.
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