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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
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o UCHWALY PODJETE
ORAZ TRESC PROJEKTOW UCHWAL PODDANYCH POD
GLOSOWANIE, KTORE NIE ZOSTALY PODJETE



UCHWALA Nr 1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu
spotek handlowych i § 10 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Inkaso S.A. postanawia wybra¢ na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Pana Leszka Koziorowskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji,
z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Zaprzyjeciem uchwaty oddano 12 589 547 gloséw, glosow przeciw oddano 0, gtoséw wstrzymujacych
si¢ oddano 100.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



UCHWALA Nr 2/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad
Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala si¢, co nastgpuje:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

6. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania Pana Macieja Jerzego Szymanskiego z Zarzadu
Spotki

7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.

8. Podjecie uchwaty w sprawie kosztow zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia.

9. Przedstawienie przez Zarzad Spoiki sprawozdania ze sposobu uwzglednienia wynikow
badania rewidenta do spraw szczego6lnych, o ktérym mowa w raporcie biezacym Spotki nr
50/2023.

10. Zamknigcie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyje¢ciem uchwaty oddano 12 589 547 glosow, glosow przeciw oddano 0, gtosow wstrzymujacych
si¢ oddano 100.

Uchwata zostala podje¢ta w gtosowaniu jawnym.

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



UCHWALA Nr 3/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Kredyt Inkaso S.A.
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie odstgpienia od wyboru czlonkow Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 8 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Inkaso S.A. odstepuje od wyboru cztonkéow Komisji
Skrutacyjnej

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyjeciem uchwaty oddano 12 589 547 glosow, glosow przeciw oddano 0, gtoséw wstrzymujacych
si¢ oddano 100.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



UCHWALA Nr 4/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie odwolania Pana Macieja Jerzego Szymanskiego z Zarzadu Spélki

§1

Na podstawie art. 368 § 4 ustawy Kodeks spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spoiki pod firma Kredyt Inkaso S.A. z siedzibag w Warszawie (dalej: ,,Spétka”) niniejszym odwotuje
Pana Macieja Jerzego Szymanskiego ze sktadu Zarzadu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyjeciem uchwaty oddano 4 274 228 glosow, glosow przeciw oddano 7 929 983, glosow
wstrzymujacych si¢ oddano 385 436.

Przeprowadzono glosowanie tajne. Uchwala nie zostala podjeta.

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



UCHWALA Nr 5/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

W sprawie zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia Spolki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg ,,Kredyt Inkaso” S.A. z siedzibg w Warszawie
zarzadza przerwe¢ w obradach do dnia 19 stycznia 2024 roku do godz. 10:00. Obrady beda
kontynuowane w Sound Garden Hotel przy ulicy Zwirki i Wigury nr 18 w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyjeciem uchwaty oddano 4 659 564 glosow, glosow przeciw oddano 7 929 983, glosoéw
wstrzymujgcych si¢ oddano 100.

Przeprowadzono glosowanie jawne. Uchwala nie zostala podjeta.

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



UCHWALA Nr 6/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Kredyt Inkaso Spdotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ nastepujacych zmian do Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A., przyjetej w dniu 27 listopada
2020 r. uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kredyt Inkaso S.A. nr 23/2020 w sprawie:
przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.:

I. W dziale 1V. "Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu"
1. Zmianie ulega punkt 23, ktory otrzymuje nowg tre$¢, w nastgpujacym brzmieniu:

"23. Poza mozliwoscig otrzymania wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w punktach od
24! do 247, Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego ani wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych. Czlonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie zmienne oraz wynagrodzenie w formie instrumentéow finansowych uchwatg
Walnego Zgromadzenia, co stanowi Zmiang Istotng niniejszej Polityki."

2. Po punkcie 24 dodaje si¢ punkty od 24* do 247 o nastgpujacym brzmieniu:

"24'. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ wszystkim lub niektorym Cztonkom Zarzgdu mozliwosé
otrzymania wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze retencyjnym ("Premia").
Nabycie prawa do Premii zalezne powinno by¢ od tgcznego spetnienia si¢ nastepujacych
warunkow ("Warunki"):

1) Pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie w dacie, w ktorej dojdzie do realizacji
procesu przegladu wszystkich opcji strategicznych dotyczacych przysztosci Spotki,
(,Data”), prowadzonego przez Zarzad Spotki w wykonaniu wniosku akcjonariuszy, o
ktorym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30
wrze$nia 2022 r., polegajacej na dokonaniu jednej z ponizszych transakcji ("Realizacja
Przegladu Opcji"):

a) nabycia, posrednio lub bezposrednio, akcji w Spotce przez inwestora lub inwestorow
niepowigzanych z aktualnym akcjonariuszem wigkszosciowym prowadzacym do zmiany
kontroli nad Spotka ("Zmiana Kontroli") lub

b) potaczenia sie Spotki z inng spotka, o ile na skutek takiego potaczenia dotychczasowy
akcjonariusz wigkszo$ciowy nie bgdzie sprawowat kontroli w spolce, ktéra przejmie
Spotke lub w nowopowstatej spotce ("Polaczenie"), na podstawie odpowiedniej uchwaty

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowana wickszosciag glosow, zgodnie z
wymogami Statutu oraz k.s.h. lub
C) zbycia catosci lub zasadniczej czeSci aktywow Spotki ("Sprzedaz Aktywow™), na
podstawie odpowiedniej uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowana
wiekszoscig gtoséw, zgodnie z wymogami Statutu oraz k.s.h.
2) Aktywnego wspierania przez Czlonka Zarzadu procesu przegladu wszystkich opcji
strategicznych dotyczacych przysziosci Spotki prowadzacego do Realizacji Przegladu Opcji
w okresie, w ktorym Czlonek Zarzadu pehnit funkcje w Zarzadzie;
3) Pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie przez okres 12 miesiecy od Daty
Realizacji Przegladu Opcji, wymienionych w ust. 1) lit. a) badz b) powyzej.

242, Spotka nie bedzie w celu wyplaty Premii stosowala szczeg6lnych kryteriow dotyczacych
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnos$ci Spotki i ich likwidowanie, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z Dobrymi
Praktykami Spotek Notowanych na GPW.

243, Premia nie bedzie przystugiwaé za$ wyplacona bedzie podlegaé¢ zwrotowi jako nienalezne
$wiadczenie w przypadku, gdy w okresie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie,
z uwzglednieniem punktu 24* ponizej, doszto do jednego z nastepujacych zdarzen:

1) razacego niewykonania lub nienalezytego wykonania swoich obowigzkoéw przewidzianych
postanowieniami Statutu oraz k.s.h;

2) zawinionego wyrzadzenia Spotce szkody na skutek swojego dziatania badZ zaniechania
sprzecznego z prawem lub postanowieniami Statutu;

3) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji w Zarzadzie;

4) naruszenia przez Czlonka Zarzadu umownego zakazu konkurencji;

5) dziatania na szkode Spotki lub jej akcjonariuszy;

6) niewykonywania przez Czlonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci trwajacej ponad 30 dni, z wylaczeniem okresu zwolnienia ze $wiadczenia
ustug przewidzianego kontraktem menadzerskim;

7) podejmowanie przez Cztonka Zarzadu dziatah badz wykorzystanie swojej pozycji w celu
doprowadzenia do wyboru przez Spotke konkretnej opcji strategicznej dla odniesienia przez
Cztonka Zarzadu badZ osobg najblizsza osobistych korzysci nieprzewidzianych Polityka;

8) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci albo likwidacji Spotki, chyba ze do zdarzen tych
doszto na skutek uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowanag wigkszoscia
glosow, zgodnie z wymogami Statutu oraz k.s.h.;

9) ztozenia wniosku do sadu o restrukturyzacje lub o ogloszenie upadtosci Spotki.

24* Premia nie bedzie przyshugiwaé za$ wyptacona bedzie podlega¢ zwrotowi jako nienalezne
$wiadczenie takze, w sytuacji gdy zdarzenia, o ktérych mowa w punkcie 243 ust. 8) i 9) powyzej
nastapig rowniez po okresie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie az do uptywu
24 miesigcy od Daty.

24°. W przypadku Realizacji Przegladu Opcji, wymienionych w ust. 1) lit. a) badz b) powyzej,
Cztonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania Premii sktadajacej si¢ z elementow czgsci
statej i dodatkowej czesci ruchomej, o ktorych mowa w punkcie 24° ust. 1) oraz 2) ponizej, a w
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przypadku Realizacji Przegladu Opcji, wymienionych w ust. 1) lit. ¢) powyzej, Cztonek Zarzadu
uprawniony bedzie do otrzymania Premii wylacznie sktadajacej sie z czgsci stalej, o ktorej
mowa w punkcie 24° ust. 1) ponize;.

24°. Premia, o ile zostanie przyznana, powinna sklada¢ si¢ z nastepujgcych elementow:

1) Czesci stalej, ktora bedzie nalezna w razie spelnienia si¢ Warunkow. Czgé¢ stata Premii
powinna by¢ wyrazona w okreslonej kwocie w PLN lub EUR, ktoérej wysoko$¢ nie powinna
przekracza¢ 50% tacznego rocznego wynagrodzenia brutto przystugujacego danemu
Cztonkowi Zarzadu z tytutu uslug §wiadczonych przez niego na rzecz Spotki i wszystkich
spotek z Grupy Kapitatlowej Kredyt Inkaso w dacie przyznania prawa do Premii; oraz

2) Dodatkowej czgéci ruchomej, do ktorej Czlonek Zarzadu nabedzie prawo, jesli, poza
spetnieniem Warunkow: (i) cena za jedna akcje Spotki w transakeji prowadzacej do Zmiany
Kontroli; lub (ii) przypadajaca na jedng akcje Spotki wycena majatku (aktywow netto)
Spotki przyjeta w ramach Potaczenia lub Sprzedazy Aktywow obnizona o warto$¢ podatkow
do zaptaty przez Spotke w zwiazku z Polaczeniem lub Sprzedaza Aktywoéw (w tym takze
zwigkszenia wartosci podatkow do zaptaty przez Spotke w zwigzku z powyzszym), bedzie
Wwynosita wigcej niz kwota referencyjna okre§lona w uchwale Rady Nadzorczej okreslajace;j
zasady wyptaty Premii ("Warto§¢ Referencyjna"). Szczegdlowe zasady ustalania
wysokosci czeSci ruchomej Premii, w tym Warto$ci Referencyjne, dla poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu zostana okre$lone przez Rade Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze
maksymalna wysokos¢ tej czgéci premii nie powinna przekracza¢ 50% tacznego rocznego
wynagrodzenia brutto przystugujacego danemu Czlonkowi Zarzadu z tytulu ushlug
$wiadczonych przez niego na rzecz Spolki i wszystkich spotek z Grupy Kapitatlowej Kredyt
Inkaso w dacie przyznania prawa do Premii. Rada Nadzorcza moze rowniez wedhug swojego
uznania okresli¢ dodatkowe mechanizmy zasad ustalania wyceny akcji Spotki na potrzeby
rozliczenia dodatkowej czesci ruchomej Premii, ktére w ocenie Rady Nadzorczej najlepiej
beda oddawaty realng wartos¢ akcji i aktywow Spotki. Takie dodatkowe postanowienia
powinny zosta¢ przyjete do daty Realizacji Przegladu Opcji w formie uchwaly Rady
Nadzorczej.

247, Platno$¢ Premii nastgpi w terminie 12 miesiecy od Daty Realizacji Przegladu Opcji.

II. Dziat XII otrzymuje nazwe "Historia zmian i opiniowania" oraz wprowadza si¢ do niego punkt 56 o

nastgpujacej tresci:
"56. Walne zgromadzenie przyjeto w dniu 21 grudnia 2023 r. uchwale o zmianie Polityki,
poprzez zmiang pkt. 23 oraz dodanie punktu od 24! do 247. Wprowadzone zmiany regulujg
przyznanie Czlonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o
charakterze retencyjnym, ktora moze zosta¢ przyznana przez Rade¢ Nadzorczg w zwiazku z
realizacjg procesu przegladu wszystkich opcji strategicznych, o ktorym mowa w uchwale nr
20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrze$nia 2022 r.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Kredyt Inkaso S.A. do sporzadzenia
tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.

§3

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

L.aczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyjeciem uchwaty oddano 4 274 228 gloséw, gloséw przeciw oddano 8 290 983, glosow
wstrzymujacych si¢ oddano 24 436.

Przeprowadzono glosowanie jawne. Uchwala nie zostala podjeta.

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



UCHWALA Nr 7/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso
S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ nast¢pujacych zmian do Polityki
Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A., przyjetej w dniu 27
listopada 2020 r. uchwatg walnego zgromadzenia Kredyt Inkaso S.A. nr 23/2020:

I. W dziale 1V. "Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu"
1. Zmianie ulega punkt 23, ktdry otrzymuje nowa tres¢, w nastepujacym brzmieniu:

"23. Poza mozliwoscia otrzymania wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w punktach
24 do 243, Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego ani
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Cztonkom Zarzadu moze zostaé
przyznane wynagrodzenie zmienne oraz wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych uchwalg Walnego Zgromadzenia, co stanowi Zmiang¢ Istotng niniejszej
Polityki."

2. Po punkcie 24 dodaje si¢ punkty od 24 do 24* o nastepujacym brzmieniu:

"24'. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ wszystkim lub niektorym Cztonkom Zarzadu
mozliwo$¢ otrzymania wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze
retencyjnym ("Premia"). Nabycie prawa do Premii zalezne powinno by¢ od tacznego
spetnienia si¢ nastepujacych warunkow ("Warunki®):

1) Kontynuowanie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie w dacie, w ktorej
dojdzie do realizacji przegladu opcji strategicznych dotyczacych przysztosci Spotki,
prowadzonego przez Zarzad Spétki w wykonaniu wniosku akcjonariuszy, o ktorym
mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30
wrze$nia 2022 r., poprzez zakonczenie procesu prowadzgcego do ("Realizacja
Przegladu Opcji"):

a) zmiany kontroli nad Spotka poprzez nabycie, posrednio lub bezposrednio, akcji w
Spolce przez inwestora lub inwestorOw niepowigzanych z aktualnym
akcjonariuszem wigkszosciowym ("Zmiana Kontroli");

b) potaczenie sie Spotki z inng spotka, o ile dopiero na skutek takiego potgczenia
dotychczasowy akcjonariusz wigkszo$ciowy nie bedzie sprawowat kontroli w
Spotce, spolce, ktora przejmie Spotke Ilub w nowopowstatej spotce
("Polaczenie™); lub
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€) zbycia catosci lub zasadniczej czgsci aktywow Spotki lub Grupy Kapitatowe;j
Kredyt Inkaso ("Sprzedaz Aktywow"),

przy czym warunek ten nie bedzie musiat by¢ spetniony, jesli do daty Realizacji
Przegladu Opc;ji:

d) Czlonek Zarzadu zrezygnuje z zasiadania w Zarzadzie z powodu powaznych
naruszen jego uprawnien, ktore uprawniaja go do rozwigzania bez wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktorej §wiadczy on ustugi na rzecz Spoéiki lub innych spotek
z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso;

e) Cztonek Zarzadu zostanie odwotany z Zarzadu z innych powodéw niz z powodu
naruszenia przez niego obowigzkow, ktore uprawnia Spotke lub inne spotki z
Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso do rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktorej §wiadczy on ustugi na rzecz Spoétki lub innych spotek z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso; oraz

2) Aktywne wspieranie przez Czlonka Zarzadu procesu prowadzacego do Realizacji
Przegladu Opcji w okresie, w ktorym Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie.

Spotka nie bedzie w celu wyptaty Premii stosowaé szczegoélnych kryteriow dotyczacych
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie.

Dla uniknigcia watpliwosci, w przypadku, w ktorym dojdzie do realizacji kilku scenariuszy
Realizacji Przegladu Opcji wystarczajace bedzie (z zastrzezeniem punktu 24?) spetnienie
warunku retencyjnego, o ktérym mowa w ustepie 1, w dacie, w ktdrej nastapi pierwszy z tych
scenariuszy.

Rada Nadzorcza moze dookresli¢ zdarzenia, ktoére beda uwazane za Realizacje Przegladu
Opcji w przypadku Sprzedazy Aktywoéw oraz Zmiany Kontroli. W przypadku Polaczenia,
Realizacja Przegladu Opcji bedzie uzalezniona od dokonania rejestracji Potaczenia przez
odpowiedni sad.

Rada Nadzorcza moze réowniez dookresli¢ zdarzenia, ktore beda stanowily naruszenie
Warunkow.

242, Zadna cze$¢ premii nie bedzie podlega¢ odroczeniu platnosci i bedzie ona w catosci
ptatna najpdzniej w dacie Realizacji Przegladu Opcji. Rada Nadzorcza moze okresli¢, dla
wszystkich lub poszczegodlnych Czionkow Zarzadu, dodatkowe zastrzezenie wyptaty Premii,
polegajace na tym, ze cata lub cze$¢ wyptaconej Premii stanie si¢ nienalezna i begdzie
podlegata zwrotowi na zadanie Spoiki, jesli w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy od daty,
w ktorej dojdzie do Zmiany Kontroli lub Sprzedazy Aktywow:

1) Czlonek Zarzadu zrezygnuje z zasiadania w Zarzadzie lub rozwigze umowg¢ na
podstawie ktorej $wiadczy on ustugi na rzecz Spolki lub innych spoétek z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso, w kazdym wypadku z innych powodow niz z powodu: (i)
naruszenia jego uprawnien, ktére uprawnia go do rozwigzania bez wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktorej §wiadczy on ustugi na rzecz Spotki lub innych spotek z
Grupy Kapitalowej Kredyt Inkaso; lub (ii) jego powaznej choroby; lub
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2) Czlonek Zarzadu zostanie odwotany z Zarzadu Ilub Spoétka lub spdtka z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso rozwigze z nim umowe na podstawie ktorej taki czionek
Zarzadu $§wiadczy ustugi, w kazdym wypadku z powodu (i) dopuszczenia si¢ przez
niego po dacie Realizacji Opcji Strategicznych umyslnego dziatania na szkode Spotki
lub innej spotki z Grupy Kapitatlowej Kredyt Inkaso, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem; lub (ii) naruszenia umowy, na podstawie ktorej §wiadczy on ustugi na rzecz
Spotki lub innych spotek z Grupy Kapitalowej Kredyt Inkaso, poprzez podjecie
dziatalno$ci konkurencyjne;.

Rada Nadzorcza moze dookresli¢ zdarzenia, ktére beda stanowily naruszenie powyzszego
dodatkowego zastrzezenia wyplaty Premii.

243. Premia, o ile zostanie przyznana, powinna sklada¢ si¢ z nastepujgcych elementow:

1) Czesci statej, ktora bedzie nalezna w razie spetnienia si¢ Warunkow. Czgs¢ stata Premii
powinna by¢ wyrazona w okreslonej kwocie w PLN lub EUR, ktorej wysokos¢ nie
powinna przekracza¢ 130% tacznego rocznego wynagrodzenia brutto przystugujacego
danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu ustug §wiadczonych przez niego na rzecz Spotki
i wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso w dacie przyznania prawa do
Premii; oraz

2) Dodatkowej czeSci ruchomej, do ktorej Czionek Zarzadu nabedzie prawo, jesli, poza
spetnieniem Warunkow: (i) cena za jedna akcje Spotki w transakcji prowadzacej do
Zmiany Kontroli; lub (ii) przypadajaca na jedna akcje Spotki wycena majatku
(aktywow netto) Spotki przyjeta w ramach Potaczenia Iub Sprzedazy Aktywow
obnizona o warto$¢ podatkow do zaptaty przez Spotke w zwiazku Potaczeniem lub
Sprzedaza Aktywow (w tym takze zwigkszenia wartosci podatkéw do zaptaty przez
Spotke w zwiagzku z powyzszym), bedzie wynosita wigcej niz kwota referencyjna
okreslona w uchwale Rady Nadzorczej okres$lajacej zasady wyptaty Premii ("Wartos¢
Referencyjna"). Szczegotowe zasady ustalania wysokosci czgsci ruchomej Premii, w
tym Wartosci Referencyjne, dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu zostang okreslone
przez Rad¢ Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze maksymalna wysoko$¢ tej czesci
premii nie powinna przekracza¢ 140% tacznego rocznego wynagrodzenia brutto
przystugujacego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu ustug §wiadczonych przez niego
na rzecz Spétki i wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso w dacie
przyznania prawa do Premii. Rada Nadzorcza moze réwniez wedtug swojego uznania
okresli¢c dodatkowe mechanizmy zasad ustalania wyceny akcji Spotki na potrzeby
rozliczenia dodatkowej czesci ruchomej Premii, ktéore w ocenie Rady Nadzorczej
najlepiej beda oddawaty realng warto$¢ akcji i aktywow Spotki. Takie dodatkowe
postanowienia powinny zosta¢ przyjete do daty Realizacji Przegladu Opcji w formie
uchwaly Rady Nadzorcze;.

24%. Premia, o ktorej mowa w punktach 24! do 24° przyczynia si¢ do realizacji strategii
biznesowej Spoiki, jej dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci poprzez pozytywny
wplyw na mozliwos$¢ retencji kadry zarzadzajacej, ktora podjeta si¢ pracy na rzecz Spotki
pomimo sytuacji zaistniatej w jej akcjonariacie. Ponadto, utrzymanie Zarzadu do wdrozenia
dzialan wylonionych w ramach Przegladu Opcji Strategicznych pozostaje zgodne z
dhugoterminowym interesem Spotki albowiem w proces Przegladu Opcji Strategicznych i
jego implementacj¢ beda zaangazowane te same osoby, a dgzenie do niezmiennosci Zarzadu
w takim okresie powinno pozytywnie wpltywa¢ na mozliwo$¢ realizacji przez Spotke jej
strategii biznesowej. Z kolei powiazanie czesci Premii z Wartoscig Referencyjna bedzie
motywowato cztonkow Zarzadu do budowania wartosci Spotki."
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Il. Dzial XII otrzymuje nazwe "Historia zmian i opiniowania" oraz wprowadza si¢ do niego punkt
56 o nastepujacej tresci:

"56. Walne zgromadzenie przyjeto w dniu 21 grudnia 2023 r. uchwate o zmianie Polityki,
poprzez zmiang pkt. 23 oraz dodanie pkt. 24! do 24*. Wprowadzone zmiany regulujg
przyznanie Czlonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o
charakterze retencyjnym, ktéra moze zosta¢ przyznana przez Rade Nadzorczg w zwiazku z
realizacja przegladu opcji strategicznych, o ktéorym mowa w uchwale nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrzes$nia 2022 1."

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Kredyt Inkaso S.A. do
sporzadzenia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt
Inkaso S.A.

§3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje takze do wiadomosci i jednoczes$nie nie wyraza
zadnych zastrzezen odnosnie mozliwosci wyplaty bezposrednio przez poszczegdlnych
akcjonariuszy Kredyt Inkaso S.A., premii wszystkim lub niektéorym czionkom Zarzadu Kredyt
Inkaso S.A., w razie kontynuowania przez nich wspotpracy z Kredyt Inkaso S.A. w okresie realizacji
przegladu opcji strategicznych dotyczacych przysztosci Spotki, prowadzonego przez Zarzad Spotki
w wykonaniu wniosku akcjonariuszy, o ktorym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrze$nia 2022 r. oraz w razie wspierania przez nich realizacji tego
przeglad, przy czym:

1) zobowiazuje si¢ cztonkow Zarzadu do przekazywania Spotce informacji o wysokosci oraz
innych kluczowych warunkach wyptat otrzymywanych od poszczegdlnych akcjonariuszy w
zwigzku z realizacjg procesu przegladu opcji strategicznych, w celu i w zakresie w jakim
bedzie to niezbedne dla umozliwienia Spotce wywigzywania si¢ z przewidzianych prawem
obowigzkoéw sprawozdawczych;

2) warunki wyptat otrzymywanych od akcjonariuszy nie powinny by¢ powigzane z realizacja
wylacznie jednej opcji strategicznej i nie powinny faworyzowaé zadnej opcji strategiczne;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyjeciem uchwaly oddano 7929 983 gloséw, gloséw przeciw oddano 4 635 228, glosow
wstrzymujacych si¢ oddano 24 436.

Uchwata zostala podje¢ta w gtosowaniu jawnym.
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UCHWALA Nr 8/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie kosztéw zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia, ze koszty niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poniesie Spotka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 12 589 647, procentowy udziat akcji, z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 97,61%.

Laczna liczba waznych gltosow 12 589 647.

Za przyjeciem uchwaly oddano 8 315 319 glosow, gltoséw przeciw oddano 0, glosow wstrzymujacych
si¢ oddano 4 274 328.

Uchwata zostala podj¢ta w gtosowaniu jawnym.
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